PAGE  
4

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«ТОЛБАГИНСКОЕ»
РЕШЕНИЕ

29 января 2024 года                                                                                        № 91
с.Толбага
О Порядке ведения реестра муниципальных служащих

в сельском поселении «Толбагинское»
В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Уставом сельского поселения «Толбагинское», Совет сельского поселения решил: 

       1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих в сельском поселении «Толбагинское».

       2. Признать утратившим силу решение Совета сельского поселения «Толбагинское» от 21 апреля 2014 года № 80 «О Порядке ведения реестра муниципальных служащих в сельском поселении «Толбагинское».
        3. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования.

        4. Настоящее решение подлежит обнародованию на информационном стенде по адресу: с.Толбага, ул. Почтовая, д. 20а.

Председатель Совета сельского поселения  

«Толбагинское»                                                  


Н.В. Решетнева
                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ

   к решению Совета сельского поселения  «Толбагинское»
                                                                          от 29 января 2024 года № 91
Порядок

ведения реестра муниципальных служащих в

 сельском поселении «Толбагинское»
1. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок формирования, требования к содержанию и ведению реестра муниципальных служащих в сельском поселении «Толбагинское».

2. Основная цель ведения реестра - формирование базы данных о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в сельском поселении «Толбагинское».

3. Реестр муниципальных служащих является внутренним документом для служебного пользования и подлежит постоянному хранению.

2. Порядок формирования и ведения реестра

 муниципальных служащих

4. Основанием для включения в реестр является поступление гражданина на должность муниципальной службы (далее - муниципальная служба) в сельском поселении «Толбагинское».

5. Основаниями для исключении из реестра являются:

- увольнение с муниципальной службы;

- смерть муниципального служащего;

- признание муниципального служащего безвестно отсутствующим решением суда, вступившим в силу;

- объявление муниципального служащего умершим решением суда, вступившим в силу.

6. Ведение реестра муниципальных служащих Администрации сельского поселения «Толбагинское» осуществляется специалистом юридического отдела Администрации района (далее – специалист по кадрам).

Реестр муниципальных служащих в местном самоуправлении сельского поселения ведет специалист, уполномоченный руководителем Администрации сельского поселения осуществлять работу по ведению реестра муниципальных служащих.

7. Ведение реестра осуществляется по форме согласно приложению к настоящему Порядку на бумажном носителе и в электронном виде.

9.  Специалисты не позднее одного рабочего дня со дня получения сведений, вносят их в реестр.

10. Сведения об увольнении муниципального служащего, смерти, признании безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу, предоставляется специалисту органа местного самоуправления сельского поселения «Толбагинское» в следующие сроки:

- в случае увольнения с муниципальной службы – в день увольнения;

- в случае смерти муниципального служащего – в день, следующим за днём его смерти;

- в случае признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу – в день, следующим за днём вступления в законную силу решения суда.

Специалисты в день получения сведений исключают указанных лиц из реестра.

3. Содержание реестра

11. В реестр включаются следующие сведения о муниципальных служащих:

- фамилия, имя, отчество;

- замещаемая должность муниципальной службы (в соответствии с реестром должностей муниципальной службы, утверждённым решением Совета сельского поселения «Толбагинское»);

- наименование органа местного самоуправления;

- категории должностей;

- группы должностей;

- дата рождения;

- дата назначения на должность муниципальной службы;

- стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу;

- стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

- данные об образовании (наименование и год окончания учебного заведения; квалификация по диплому, специальность или направление подготовки; учёная степень, учёное звание);

- наименование и дата присвоения классного чина муниципального служащего в Забайкальском крае;

- место и дата последнего повышения квалификации или прохождения переподготовки;

- дата прохождения последней аттестации;

- отметка о временном отсутствии муниципального служащего (с указанием причины).

4. Заключительные положения

12. Ответственность за достоверность информации, содержащейся в реестре, возлагается на специалистов, ответственных за ведение реестра в органах местного самоуправления.

                            УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                             Решением Совета сельского поселения

«Толбагинское» от 29.01.2024г. №91
РЕЕСТР

муниципальных служащих сельского поселения «Толбагинское» на 01.01.2024г.
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения, (число, месяц, год), возраст
	Должность и дата назначения
	Классный чин муниципального служащего, дата присвоения классного чина
	Стаж муниципальной службы
	Уровень образования, наименование образовательного учреждения, год окончания
	Специальность, квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание
	Дополнительное образование (направление обучения, дата, не позже 5 лет)
	Дата прохождения аттестации
	Кадровый резерв

	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение квалификации
	Переподготовка
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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	Главные должности муниципальной службы



	 1
	Цыбыкова Алла Бимбаевна
	30.05.1984
39 лет
	 Заместитель руково
дителя админи
страции, 08.02.2011г 
	Муниципальный советник Забайкальского края 1 класса, 04.07.2013г. 
	12л10мес22дн 
	Высшее профессиональное   БГУ,
2012г 
	Социальная работа, специалист по социальной работе
	
	  31.12.2019г «Контрактная система в сфере закупок   для обеспечения государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ)»
	 
	


Достоверность указанных сведений заверяю _______________________________________________________________________________

                    (дата, подпись и расшифровка подписи руководителя органа местного самоуправления)                                                                                                                            
